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Affirmative Action Requirements
N.J.A.C. 19:30‐3.2 

The Authority will maintain and administer an 
Affirmative Action program for the hiring of minority and 
women workers employed in the performance of 
construction contracts undertaken in connection with 
any project that receives Authority financial assistance

All forms, guidance documents, and referral letters, 
including this presentation can be found at:

http://www.njeda.com/affirmativeaction
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Definition of Minority Worker
"Minority worker" means a worker who is Black, Hispanic, Asian, or American 

Indian as defined by the New Jersey Department of Treasury in N.J.A.C. 17:27‐
2.1 as follows:

1. Black, not of Hispanic Origin means persons having origins in any of the black 
racial groups of Africa.

2. Hispanic means persons of Mexican, Puerto Rican, Cuban, Central or South 
American or other Spanish culture or origin, regardless of race.

3. Asian or Pacific Islander means persons having origins in any of the original 
peoples of the Far East, Southeast Asia, the Indian Subcontinent, or the Pacific 
Islands. This area includes Hawaii, Pakistan, Korea, China, Japan, Vietnam, 
Cambodia, Philippine Islands and Samoa.

4. American Indian or Alaskan Native means persons having origins in any of the 
original people of North America and who maintain cultural identification 
through tribal affiliation or community recognition.
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NJEDA Application for Financial Assistance
All NJEDA applications, including the on‐line application, 
contain the following language:
“The EDA’s regulations and policies regarding the payment of prevailing 
wages and affirmative action in the hiring of construction workers require 
the submission of certain reports and certificates and the inclusion of 
certain provisions in construction contracts.”   

“Please consult with the EDA staff for details concerning these matters. 
Forms and information can be found on our website 
www.njeda.com/affirmativeaction.”  
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Compliance Forms
1. NJEDA Affirmative Action Addendum to Construction 

Contract with signatures page(s)  

2. NJEDA AA Form 1‐ Initial Construction Project Workforce 
Report

3. NJEDA AA Form 2 ‐Monthly Project Workforce Report for 
Construction

4. NJEDA AA Form 3 ‐ NJEDA AA Completion Certificate 

5. NJEDA PW Form 4 ‐ NJEDA Certified Weekly Payroll 
Report (Prevailing Wage)
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NJEDA Affirmative Action Addendum to Construction 
Contract

The inclusion of the NJEDA Affirmative Action Addendum to Construction 
Contract ,with signatures page(s), is the required mechanism to incorporate 
the mandatory prevailing wage and affirmative action provisions into all 
applicable construction contracts for a project.  

The project owner/applicant or grant recipient, or their representative(s), 
shall resolve any questions regarding these requirements with the Authority 
prior to execution of any construction contracts or any construction 
contracts undertaken to fulfill any condition of receiving Authority financial 
assistance. 
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N.J.A.C. 19:30‐3.5(c) 

The Affirmative Action Addendum to Construction Contract 
must be part of all construction contracts and must be 
signed by:

A. Project Owner/Applicant

B. General Contractor or Construction Manager

C. Each subcontractor

D. Lower tier subcontractors (if applicable)

E. Landlords – if applicable; and if not exempted by N.J.A.C.
19:30 3.4(a)
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Addendum to Construction Contract  
Signature Pages

Please mail the signed signature pages to: 

NJEDA ‐ IPM

Gateway One – Suite 900

Newark, NJ 07102
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Affirmative Action Good Faith Effort 
Referral Letters

1. NJEDA Sample Referral Letter to Minority and Women 
Referral Organization

2. NJEDA Sample Referral Letter to Union Hall

3. http://NJ.gov/JobCentralNJ
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NJEDA AA Online Reporting

1. Open your web browser and type in: https://aaonline.njeda.com

2. New  Users: Click on “REGISTER FOR AN ACCOUNT”, watch the tutorial for “1st time users”, Click 
“Accept” and under “Agreement” and proceed to Step 3; 

3. Enter Company Information and Official Contact Information (including the primary email address 
that you want for the new account)  and click on “Submit” button at the bottom of the page; And 
click “Continue”. 

4. You will receive an email from webmaster@njeda.com with your EDA Contractor ID (e.g. 12345) and 
temporary password (e.g. 12345)

5. Return to https://aaonline.njeda.com; Click on “Return to Login Screen”; Enter your EDA Contractor 
ID press “Enter” and you will be directed to the “Change Password Screen” where you can change 
your password to your own liking (please write it down for future reference!). 

6. Begin a new NJEDA AA Form 1 or begin a new NJEDA AA Form 2 

7. When finished entering the data, click on the “Save and Continue Later” button FIRST; then, click on 
the “Submit to NJEDA” button SECOND to submit the data. 

8. Your completed form will be saved under, “REVIEW FORM STATUS” as either “Approved” or “Revise 
Form.” 

9. Please click on “Print” to print a copy for your records.  You must print within 30 days of form 
approval because they will not be available beyond that time.

10. All APPROVED forms are saved in .pdf format; they cannot be altered. 

11. Technical Problems? Email webmaster@njeda.com
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The New Jersey Economic Development Authority Prevailing 
Wage Act N.J.S.A. 34:1B‐5.1

Public Policy
“The NJEDA shall adopt rules and regulations requiring that not less than 

the prevailing wage rate be paid to workers employed in the 
performance of any construction contract… undertaken in connection 
with authority financial assistance or any of it projects.” 
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The New Jersey Economic Development Authority Prevailing 
Wage Law and Regulations

“The New Jersey Economic Development Authority Act” P.L. 1974, c. 80 (N.J.S.A. 
34:1B‐1)

“Business Employment Incentive Program Act” P.L. 1999, c. 26 (N.J.S.A. 34:1B‐124 
et seq.)

“The BEIP/Prevailing Wage Act” P.L. 2007, c. 245 (N.J.S.A. 34:1B‐5.1) Requires 
Business Employment Incentive Program and other program grant recipients to 
pay the prevailing wage on certain public work projects.

“Payment of Prevailing Wages in Authority Projects” N.J.A.C. 19:30 Subchapter 4 
(readopted and revised effective December 6, 2010)
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Prevailing Wage
Certified Payroll Reporting Requirements

New Jersey Economic Development Authority Certified 
Weekly Payroll Report form (or equivalent form) must be 
submitted by subcontractors to the prime or general 
contractor within 10 days of payment of wages. 

The prime or general contractor is responsible for single 
source reporting and must submit all signed and 
Certified Weekly Payroll Report forms for the previous 
month to NJEDA Internal Process Management by the 
15th of the following month. 



25

Prevailing Wage
Certified Payroll Reporting Requirements

N.J.A.C. 19:30‐4.4 Contract provisions required:

(a) All construction contracts in the amount of $2,000 or more shall 
require that:

1. Prime or general contractors maintain and submit certified payroll 
records to the Authority. 

2. Upon Request – lower‐tier contractors and subcontractors may be 
required to:

i. Permit the Authority, or its designated agent, complete access to 
payroll records and other records for purposes of determining 
compliance with this N.J.A.C. 19:30‐4.4; and

ii. Keep accurate records showing the name, craft or trade, and 
actual hourly rate of wage paid to each construction worker 
employed in connection with the performance of the contract and to 
preserve such records for two years from the date of payment. 
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Affirmative Action &
Prevailing Wage Requirements

All forms, guidance documents, and referral letters, including this 
presentation can be found at:

http://www.njeda.com/affirmativeaction

To view the New Jersey Dept. of Labor & Workforce Development’s 
Prevailing Wage Rates by county, go to:

http://lwd.dol.state.nj.us/labor/wagehour/wagerate/prevailing_wage_determinations.html
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New Jersey Economic Development Authority
Phone: (973) 855-3447

All forms, guidance documents, and referral letters, including this presentation can be found at:

Website: www.njeda.com/affirmativeaction

Contact Us:
E-mail: affirmativeaction@njeda.com

New Jersey Dept. of Labor & Workforce Development Prevailing Wage Rates for Construction at:
http://lwd.dol.state.nj.us/labor/wagehour/wagerate/prevailing_wage_determinations.html
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