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The grantee and its Contractors, subcontractors and providers of professional services shall provide a certification that such Contractors, 

subcontractors and providers of professional services are not on the List of Parties Excluded from Federal Procurement on Nonprocurement Programs

promulgated in accordance with Executive Orders 12549 and 12689, "Debarment and Suspension," as set forth at 24 CFR part 24.

This certification is required to ensure that the applicant understands that the Project or Program to which the construction work covered by any

construction contract greater than $2,000 , is being assisted by the United States of America and is subject to Davis Bacon and related Acts

and that the various Federal Labor Standards Provisions,  are included in any such contract.  

In addition, the applicant understands that they are also subject to the New Jersey Economic Development Authority's (NJEDA's) prevailing wage

requirements as set forth in N.J.S.A. 34:1B‐5.1. 

The higher of the two wage rates shall be the wage rates paid to all construction workers. 

Nothing, however, shall prohibit the payment of more than the prevailing wage rate to any workman employed on the construction project. 

Federal Davis Bacon Prevailing Wage Determinations ‐ Federal prevailing wage rates for use in bidding and estimating can be obtained from the Wage

Determinations Online system: http://www.wdol.gov/

New Jersey Prevailing Wage Determinations ‐ State of New Jersey prevailing wage rates may be obtained from the New Jersey Dept. of Labor and

Workforce Development, Office of Wage and Hour Compliance at:

http://lwd.dol.state.nj.us/labor/wagehour/wagerate/prevailing_wage_determinations.html

Wage Determination Posting ‐ Contractors and sub‐contractors shall post the prevailing wage rates for each craft and classification in a prominent

and easily accessible place at the site of the work, or at such places as are used by them to pay workers.

Weekly Certified Payrolls ‐ It is the responsibility of each contractor and sub‐contractor to submit 

weekly certified payrolls for project work using the required report form (http://www.dol.gov/whd/forms/wh347.pdf) 

Federal Equal Employment Opportunity Requirements: Applicant/grantee agrees to comply with:

i.   Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and as amended in 1988, 42 U.S.C. §200d et seq. as amended, and the regulations issued pursuant thereto

(24 CFR Part 1), which provide that no person in the United States shall on grounds of race, color, or national origin, be excluded from participation in,

be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity for which the grantee receives federal financial

assistance and will immediately take any measures necessary to effectuate this assurance.  

ii.  Title II of the Civil Rights Act of 1968 (25 U.S.C. 1301‐1303, Indian Civil Rights Act)

iii.  Executive Order 11246 ‐ Equal Employment Opportunity and Affirmative Action Guidelines for Federal Contractors Regarding Race, Color, Gender,

Religion and National Origin, September 25, 1965 and Executive Order 11375: Amending Executive Order No. 11246, October 13, 1967, which provide

that no person shall be discriminated against on the basis of race, color, religion, sex, or national origin in all phases of employment during the

performance of federal or federally assisted construction contracts.  Further contractors and subcontractors on federally and federally assisted

construction contracts shall take affirmative action to ensure fair treatment in employment, upgrading, demotion, or transfer, recruitment or 

recruitment advertising, layoff or termination, rates of pay or other forms of compensation, and selection for training and apprenticeship. 

Applicants/grantees and each of their subcontractors is required to complete and submit the certification required pursuant to E.O. 11246. 

New Jersey Economic Development Authority's affirmative action requirements in connection with any construction contracts for the Project as set

forth in N.J.S.A. 34:1B‐5.4 and N.J.A.C. 19:30, 3‐1 et seq. must be complied with by submission of  1.) an NJEDA construction contract addendum for each

and every contractor and subcontractor; 2.) an initial NJEDA AA Form #1 prior to commencement of construction for each location; and 3.) monthly

RFS ‐ ERP ‐ AA ‐ PW form #1

Davis Bacon and Related Acts ‐ NJ Prevailing Wage Act, Equal Employment Opportunity ‐ Affirmative Action and

CERTIFICATION OF GRANT APPLICANT

SUMMARY OF REQUIREMENTS

Bid and Contract Documents (Davis Bacon and Related Acts and New Jersey Prevailing Wage Act)

Use of Small, Minority, and Women Owned Business Enterprises

Federal Debarment
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NJEDA AA Form 2s' for the duration of the project (Only one form is required when construction starts and ends in the same calendar month). 

Use of small, minority, women's & veteran owned business enterprises to the maximum practicable opportunity in the performance of this project.

Applicant/grantee agrees to comply with 40 CFR Part 31.136(e) and U.S.C. 632 (Federal) and N.J.A.C. 17:13 and 17:14 and P.L. 2011 ch. 147.

Applicant acknowledges and agrees that it has been informed that the use of small businesses, minority owned firms and women's business 

enterprises for contractors, suppliers, labor and products is preferred, and applicant agrees to the extent feasible, it shall use such businesses by 

submission of 1.) Schedule or Small, Disadvantaged, Women's, Minority, and Veteran Owned Business Enterprise Utilization Worksheet, 2.) NJEDA 

SWMBVE Form ‐ Confirmation of SWMBVE Status, 3.) NJEDA Sandy SWMBVE Monthly Report ‐ NJEDA SWMVBE Form 3.

ROAD:

STATION NAME:

NAME AND ADDRESS OF APPLICANT (Include ZIP Code):

NAME AND TITLE OF SIGNER (Please print or type below:)

         

PHONE

SIGNATURE DATE

NJEDA PROJECT #:

CERTIFICATION BY APPLICANT

as of June 16, 2014
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